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L’intervista

Costalli: «Il muro contro muro
NoN serve a Nessuno: € necessario
rimettere al centro la persona»

Maurizio Caruccl
Roma

ran brutti tempi per la
“ G rappresentanza in Italia:

la rottura delle trattative
tra Confindustria e mondo sindacale
apre praterie, lasciando il campolibe-
ro auna "legge sindaca-
le" calata dall’alto, im-
posta cioe dal governo.
Non eun'orafelice perla
nostra  democrazia».
Carlo Costalli, presiden-
te del Movimento cri-
stiano lavoratori (Mcl), &

qua sporca. Le correnti del cambia-
mento mirano a mettere all’angolo
un sindacato che ha tardato a rinno-
varsi, non pil ritenuto al passo con i
tempi, quindiinutile. Si puo dare spa-
zio al pieno protagonismo dei lavo-
ratori alla vita delle imprese, anco-
rando ai territori, vera "prima linea"
del mondo del lavoro,
scelte contrattuali mira-
te e condivise.

Cambia, quindi, il ruolo
del sindacato?

C’e sempre bisogno dei
corpiintermedi. Soprat-
tutto in una societa che

preoccupato per ilmuro deve affrontare le nuove
contromuro traimpren-  Carlo Costalli poverta, l'integrazione
ditori e sindacati. degli immigrati, la di-
Come spiega questa si- . . soccupazione giovanile.
tuazione? Per il presidente 1valori da difendere so-

Mi sembra una crisi pi-
lotata dal governo e da
certi ambienti politici e
imprenditoriali che stan-
no approfittando della
debolezza del sindacato,
in particolare della Cgil.
Sono in gioco gli equilibri tra mondo
sindacale, impresa e politica. Squinzi
vorrebbe dettare le regole e I'esecuti-
vo ne approfitta, giocoforza, per im-
porre ordine nel mondo del lavoro.
Tutta colpadellariformadellavoro e
della globalizzazione?

Bisognava superare le scelte ideolo-
giche del passato e uscire dagli sche-
mi del Novecento industriale. Manon
sinuo buttare viailbambino conl’ac-

di Mcl «c’e
sempre hisogno
dei corpi
intermedi»

no: l'autonomia delle
parti sociali, il plurali-
smo, la sussidiarieta. E
necessario anche un ri-
lancio della partecipa-
zione dei lavoratori alla
gestione delle imprese.
Qual ¢ la soluzione a questo murg
contro muro?

Larealta € che questa visione antago-
nista delle forze in campononaiutala
composizione sociale: la risposta sta
necessariamente nell'insegnamenta
della Dottrina Sociale della Chiesa, in
una visione che metta al centro del
processo produttivo la valorizzazione
della persona e delle sue competenze.
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